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oA NANKITA RH sarl

CONTROLE DE GESTION SOCIALE

Etes-vous concerné ?

Ouisi :
O lafonction RH est pour vous une variable clé de réalisation de la stratégie
O vous souhaitez optimiser la performance de votre fonction RH
O vous souhaitez mettre en place des tableaux de bord sociaux efficaces

Objectifs pédagogiques
Comprendre les enjeux du pilotage social, construire des outils adaptés.

Public concerné
Responsable RH ou contréleur de gestion sociale

Pr ésentation indicative (a adapter en fonction des besoins et du public)

Ladurée peut étre variable en fonction du choix des thémes a aborder, et du niveau

d’ approfondissement souhaité. L’ ensemble des thématiques ci-dessous peut étre couvert en
deux jours pour une approche globale. Nous consulter pour une demande spécifique.

A noter : une formation spécifique Tableaux de Bord RH plus approfondie est également
proposée.

Thémes abordés :

- Lesobjectifs du Contrdle de Gestion Sociale, les attentes internes et externes
Lamaitrise des colts : masse salariale, contr6le budgétaire, colt de la fonction RH,
codts de dysfonctionnement ...

L’ accompagnement de la stratégie : GPEC, pilotage social, performance RH
La construction des outils : SIRH, tableaux de bord

M éthode :
Ateliers, études de cas
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