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Oui si vous souhaitez disposer d’un outil de pilotage efficace de votre fonction Ressources 
Humaines

Acquérir une méthodologie efficace de construction des tableaux de bord.

Responsables RH, Contrôleurs de Gestion

(à adapter en fonction des besoins et du public)
Formation sur une journée

Méthodologie de construction commune à tous les tableaux de bord : 

Les spécificités du Tableau de Bord RH : 
Techniques et sources d’information à maîtriser
Construction des tableaux de bord thématiques : 

Ateliers, Etudes de cas

TABLEAUX DE BORD RH

Etes-vous concerné ?

Objectifs pédagogiques 

Public concerné

Présentation indicative

Méthode :

NANKITA RH sarl

•

•
•
•

méthode OVAR, 
tableaux de bord prospectifs.

bien cerner les attentes internes et externes

effectifs, masse salariale, formation, 
GPEC, absentéisme, climat social, diversité …
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